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Struktur 

Die Instrumente der Legislaturplanung wurden in der (nummerischen und inhaltli-
chen) Logik von HRM2 mit den Funktionen 0 - 9 ausgestaltet: 

0 Gemeindeverwaltung und -behörden 

1 Öffentliche Ordnung und Sicherheit 

2 Bildung 

3 Kultur, Sport und Freizeit  

4 Gesundheit 

5 Soziale Sicherheit 

6 Verkehr 

7 Umweltschutz und Raumordnung 

8 Volkswirtschaft 

9 Finanzen und Steuern 
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Erklärung der unterschiedlichen Ebenen  

Vision  LEITBILD - Leitsätze 

Die Vision zeigt ein Bild der Zukunft, soll sinnstiftend und hand-
lungsanleitend sein. So stellt sich Schöftland im Jahr 2035 dar und 
deshalb wohnen die Menschen auch in zehn und mehr Jahren in 
Schöftland. 

Das Leitbild ist eine anschauliche Zusammenfassung von Prinzi-
pien, denen auf dem Weg in die Zukunft nachgelebt werden soll. 
Es ist eine Orientierungs- und Entscheidungshilfe für das Handeln 
von Behörden und Verwaltung und soll die politische Kultur posi-
tiv beeinflussen. 

 

 

Auf den folgenden Seiten werden die vom Gemeinderat formulierte Vision und die Leitsätze nach der Struktur von HRM2 erläutert: 
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Einleitung und Positionierung 

Vision 2035 Leitsätze 

„Schöftland – Vielfalt ist zentral“ 

Schöftland: die fortschrittliche und zentrale Gemeinde im 
oberen Suhrental, bietet ein vielfältiges Angebot für seine 
rund 5‘000 Einwohnerinnen und Einwohner.  

Die regionale Bedeutung Schöftlands gründet auf der ver-
kehrsgünstigen Lage und der guten Anbindung an den öf-
fentlichen Verkehr. 

Die Dorfstrasse und das Dorfzentrum laden ein zum Verwei-
len und um die Bedürfnisse des täglichen Bedarfs zu de-
cken.  

Schöftland zeichnet sich aus durch den hohen Wohn- und 
Erholungswert. 

Wir vernetzen uns aktiv mit unserer Region und orientieren 
uns über die Bezirksgrenzen hinaus.  

Wir nehmen unsere Verantwortung als Zentrumsgemeinde 
wahr und pflegen einen respektvollen sowie transparenten 
Umgang mit unseren Partnergemeinden und –organisatio-
nen. 
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0 Gemeindeverwaltung und -behörden  

Vision 2035 Leitsätze 

Politik und Bevölkerung gestalten zusammen – Hand in 
Hand und auf Augenhöhe - die Zukunft der Gemeinde.  

Mit einer kompetenten und gut ausgebauten Verwaltung 
versteht sich Schöftland als regionales Verwaltungszentrum 
im Suhrental, welches sämtliche Dienstleistungen abdeckt.  

Als Arbeitgeberin bietet die Gemeinde Schöftland eine mo-
derne Infrastruktur und gute Arbeitsbedingungen. 

Dem Fachkräftemangel begegnen wir mit attraktiven Ar-
beitsbedingungen.  

Bei der Erbringung unserer Dienstleistungen berücksichtigen 
wir die Bedürfnisse unserer Kundinnen und Kunden.  

Digitalisierung nutzen wir als Chance.  

Vielfalt ist zentral – dies gilt auch in unserem Gemeindebe-
trieb. Wir fördern die Diversität gezielt.  
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1 Öffentliche Ordnung und Sicherheit 

Vision 2035 Leitsätze 

In Schöftland fühlt sich die Bevölkerung sicher und verstan-
den.  

Die Sicherheitsinfrastruktur – wie Feuerwehr, Polizei oder die 
Strassenbeleuchtung – gibt ein gutes Sicherheitsgefühl für 
die Bevölkerung.  

Die Schulwege sind für die Schülerinnen und Schüler ein si-
cherer Ort.  

Bei der öffentlichen Sicherheit setzen wir auf gemeinde-
übergreifende Zusammenarbeit und tragen als Zentrumsge-
meinde auch zur regionalen Sicherheit bei.  
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2 Bildung 

Vision 2035 Leitsätze 

Die Schule Schöftland ist ein regionaler, zukunftsorientierter 
Schulstandort, welcher nebst den Grundschulen auch die 
Real-, Sekundar- und Bezirksschule führt.  

Zusatzangebote wie z. B. Tagesstrukturen, Bibliothek, Ludo-
thek etc. runden die moderne Schule ab. 

Als Arbeitgeberin bietet die Schule Schöftland eine mo-
derne Infrastruktur und gute Arbeitsbedingungen. 

Wir gewährleisten den Zugang zu guter Bildung für alle.  

Die Frühförderung verstehen wir als eine nachhaltige Mög-
lichkeit, um die Chancengleichheit zu erhöhen.  

Als Schule sind wir familienfreundlich sowie offen für Neues.  
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3 Kultur, Sport und Freizeit  

Vision 2035 Leitsätze 

Einladende Infrastrukturanlagen wie ein Mehrzweckge-
bäude, eine überregionale Freizeitanlage sowie Outdoor 
Begegnungsstätten bieten einen optimalen Raum, um die 
vielfältigen Freizeitaktivitäten zu fördern.  

Die Jahrmärkte mit überregionaler Ausstrahlung sowie viel-
fältige Kultur- und Veranstaltungsangebote an einzigarti-
gen Schauplätzen locken Besucherinnen und Besucher von 
nah und fern nach Schöftland. 

Das multikulturelle und generationenübergreifende Zusam-
menleben wird mit vielfältigen Anlässen ermöglicht und ge-
staltet.  

Wir erachten die Vereinskultur in der Dorfgemeinschaft als 
wichtigen Pfeiler für das Zusammenleben. 

Wir suchen aktiv die Zusammenarbeit zwischen Politik, Wirt-
schaft und Bevölkerung, um unser Kulturleben zu fördern.  

Wir sind überzeugt, dass für ein funktionierendes Kultur- und 
Vereinsleben freiwilliges Engagement wichtig ist.  

Bei der Raumplanung berücksichtigen wir auch die Bedürf-
nisse der Schulen und Vereine.  

 

  



 

9 

4 Gesundheit 

Vision 2035 Leitsätze 

Die Bevölkerung findet eine funktionierende gesundheitli-
che Grundversorgung im Dorf. Dazu trägt ein Gesundheits- 
und Pflegezentrum bei.  

Die Bevölkerung findet in Schöftland die wichtigsten Ange-
bote des täglichen Bedarfs im Dorf und ein vielfältiges so-
wie finanzierbares Wohnangebot.  

Dem Erhalt bzw. dem Ausbau der heutigen Gesundheits-
versorgung messen wir hohe Priorität bei. 

Wir ermöglichen die Teilhabe von Menschen mit Einschrän-
kungen aller Altersgruppen am Dorfleben.  
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5 Soziale Sicherheit  

Vision 2035 Leitsätze 

Schöftland ist für alle lebens- und liebenswert.  

Das soziale Netzwerk befähigt die Menschen, gesellschaft-
lich und finanziell selbstständig zu leben.  

Kinder und Jugendliche finden in Schöftland attraktive 
Räume und Plattformen zur Integration.  

Vielfalt ist zentral – diese Grundhaltung pflegen wir auch 
bei der Teilhabe und Integration aller Menschen, welche 
sich in Schöftland niederlassen.  

Wir setzen auf frühzeitige Prävention für soziale Selbststän-
digkeit.  

Wir fördern die Eigenverantwortung in allen Lebenslagen. 
Ebenso setzen wir auf private Netzwerke und Gemein-
schaftssinn.  
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6 Verkehr  

Vision 2035 Leitsätze 

Schöftland ist durch einen südlichen Vollanschluss optimal 
an die Kantonsstrasse angeschlossen.  

Die Infrastruktur des öffentlichen Verkehrs ist attraktiv und 
durch verschiedene Massnahmen optimiert.  

Die Dorfstrasse ist verkehrsberuhigt mit einer Begegnungs-
zone.  

Ein vollflächiges Parkierungskonzept dient den Bedürfnissen 
des Gewerbes und der Bevölkerung. 

  

Dem Langsamverkehr schenken wir besondere Beachtung 
und pflegen die wertvollen Velo- und Fussgängerwege.  

Fussgänger- und Schulwegsicherheit geniesst bei uns einen 
hohen Stellenwert.  
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7 Umweltschutz und Raumordnung  

Vision 2035 Leitsätze 

In Schöftland sind Begegnungen der Generationen mög-
lich auf attraktiven Plätzen im Zentrum und an weiteren Or-
ten. Schöftland besticht durch seine Naherholungsgebiete. 

Mit grünen Zonen und Bäumen im Siedlungsgebiet findet 
die Natur ihren Raum, um zu gedeihen.  

Schöftland ist CO2-neutral.  

Einer nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Entwick-
lung stehen wir positiv gegenüber.  

Mit planerischen Vorgaben begleiten wir die strategischen 
Entwicklungsgebiete eng.  

Wir berücksichtigen Nachhaltigkeit mit besonderem Au-
genmerk und setzen uns dafür ein, dass das Ökosystem im 
Gleichgewicht gehalten werden kann. Wir fördern die Bio-
diversität.  

Um die Versorgungssicherheit zu erhöhen, setzen wir uns für 
überregionale Wasserverbünde ein. 
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8 Volkswirtschaft  

Vision 2035 Leitsätze 

Schöftland ist ein attraktiver Standort für Klein- und Mittelun-
ternehmen. 

Der Monatsmarkt im Schlosspark bietet für Vereine und lo-
kale sowie regionale Produzenten eine Plattform und ein 
Begegnungsort. 

Wir begleiten Entwicklungen aktiv und sorgen für gute ge-
werbliche Rahmenbedingungen. Den Austausch mit den 
Gewerbetreibenden suchen wir aktiv.  

Wir sind bestrebt, kommunale Anlagen zur Energiegewin-
nung zu realisieren. 

Die Nachhaltigkeit fördern wir auch in der Wirtschaft, dar-
aus generieren wir einen Standortvorteil.  

Wir setzen uns für die vorhandenen Einkaufs- und Freizeit-
möglichkeiten ein und bauen die Vielfalt aus.  
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9 Finanzen und Steuern 

Vision 2035 Leitsätze 

Schöftland ist mit einem ausgewogenen Steuerfuss ein at-
traktiver Standort für die Wohnbevölkerung und das Ge-
werbe.  

Die öffentliche Infrastruktur in Schöftland ist gut unterhalten, 
notwendige Investitionen in die Werterhaltung werden zeit-
gerecht getätigt. 

Wir gewährleisten ein gutes Verhältnis zwischen Steuern und 
Abgaben sowie Gemeindeaufgaben. 

Die Erträge der Ortsbürgergemeinde investieren wir gezielt 
in die Förderung der Kultur und Bildung.  

 

 


