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Personalreglement

Zweck, Geltungs-
bereich

Die Einwohner- und die Ortsblrgergemeinden Schéftland,

gestitzt auf die §§ 20 Abs. 2 lit. e und I, 50 und 51 des Gesetzes Uber
die Einwohnergemeinden (Gemeindegesetz) vom 19. Dezember
1978 sowie § 7 Abs. 2 lit. g des Gesetzes Uber die Ortsburgerge-
meinden vom 19. Dezember 1978,

beschliessen:

l. Zielsetzung

Die Gemeinde Schéftland will mit diesem Personalreglement
den offentlichen Unternehmungen moderne Rahmenbedingun-
gen geben, um die zukinftigen Aufgaben wirkungsorientiert
erfillen zu kénnen.

Dabei werden folgende Grundsatze beachtet:

= Die Leistungserfiillung soll nach ethischen, fachlichen, so-
zialen 6kologischen und wirtschaftlichen Grundséatzen erfol-
gen.

= Die notwendige Flexibilitat soll in der Flhrung der o6ffentli-
chen Unternehmungen gewahrleistet werden.

= Neuzeitliche Arbeitsbedingungen sollen auf einer partner-
schaftlichen Personalpolitik beruhen.

= Die Entwicklung der o6ffentlichen Unternehmungen soll
durch entsprechende Fihrungsinstrumente und organisato-
rische Anpassungen, durch Aus- und Weiterbildung der An-
gestellten und durch Einbezug der Angestellten in die Ver-
antwortung gewabhrleistet werden.

Il. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

Dieses Reglement hat zum Zweck, das Arbeitsverhaltnis zwi-
schen der Einwohner- und der Ortsbirgergemeinde Schéftland
(nachstehend Gemeinde genannt) und ihrem Personal zu re-
geln.



a) Angestellte

b) Kindergartnerinnen

c) Musikschullehrkraf-
te

d) Lehrlinge

e) Aushilfen,
Praktikanten

f) Entschadigungen
von Behdrden,
Kommissionen und
Nebenamtern etc.

g) Sitzungs- und Tag-
gelder, Spesen-
und Stundenan-
satze

Arbeitsverhaltnisse,
Anstellungsbehérde

Die in diesem Reglement verwendeten Personen- und Berufs-
bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter.

Das Reglement mit Anhang gilt fir das mit einem Voll- oder ei-
nem Teilzeitpensum auf unbefristete Dauer gemass Stellenplan
im Monatslohn angestellte Gemeindepersonal (nachstehend
Angestellte genannt).

Flr Kindergértnerinnen gilt dieses Reglement sinngemass, so-
weit nicht kantonales Recht zur Anwendung gelangt. Der Ge-
meinderat regelt die abweichenden Bestimmungen. Fachlich ist
die Schulpflege zustandig.

Far Musikschullehrkrafte gilt das Reglement der Musikschule
Schéftland. Der Gemeinderat regelt die abweichenden Bestim-
mungen. Fachlich ist die Schulpflege zustandig.

Fir Lehrlinge gelten vorab das Berufsbildungsgesetz und der
Lehrvertrag. Ergédnzend gilt das vorliegende Reglement.

FOr das auf befristete Dauer oder stundenweise angestellte
Gemeindepersonal und fur Praktikanten (nachstehend Aushil-
fen genannt) findet dieses Reglement nur Anwendung, soweit
dies darin selber bestimmt ist oder dessen Bestimmungen im
Anstellungsvertrag ausdriicklich als anwendbar erklart werden.

Die Entschadigungen der Nebenamter und Kommissionen wer-
den vom Gemeinderat festgelegt.

Die Sitzungs- und Taggelder sowie die Spesen und Stundenan-
satze werden vom Gemeinderat festgelegt.

Art. 2

Das Arbeitsverhaltnis zwischen der Gemeinde und ihren Ange-
stellten ist 6ffentlich-rechtlicher Natur. Vorbehalten bleiben -
bergeordnetes Recht und besondere Vorschriften.

Die Aushilfen stehen in einem privatrechtlichen Arbeitsverhalt-
nis nach den Bestimmungen des Schweizerischen Obligatio-
nenrechts Uber den Arbeitsvertrag (OR Art. 319 bis 362). Das
Arbeitsverhaltnis wird durch einen schriftlichen, beidseitig zu
unterzeichnenden Anstellungsvertrag begrindet.



Vorgesetzte

Stellenplan

Anstellungsvertrag,
Grundlage

Inpflichtnahme

Die Anstellung der Angestellten erfolgt durch den Gemeinderat,
sofern nicht Ubergeordnete Bestimmungen eine andere Wahl-
behoérde vorsehen.

Der Gemeinderat kann die Wahl von Angestellten, Aushilfen
und Lehrlingen in die Kompetenz der Abteilungsleiter stellen.

Die Vorgesetzten tragen die Fuhrungsverantwortung fir das
ihnen unterstellte Gemeindepersonal. Sie haben das Recht und
die Pflicht, bei Entscheiden der Anstellungsbehérde, welche die
ihnen unterstellten Personen betreffen, mitzuwirken.

Art. 3

Der Gemeinderat legt in einem Stellenplan die Stellenzahl der
Angestellten fest. Vorbehalten bleibt das Budgetrecht der Ge-
meindeversammlungen.

Die Angestellten werden im Rahmen des Stellenplanes ange-
stellt, wobei dieser nur so weit beansprucht werden darf, als es
fur die offentliche Aufgabenerfillung unbedingt notwendig ist.

Der Gemeinderat kann zur Uberbriickung von Engpéssen fir
die Bewaltigung 6ffentlicher Aufgaben Aushilfen einstellen.

Die Anzahl der Lehrlinge wird vom Gemeinderat festgelegt.

lll. Begrindung des Anstellungsverhaltnisses

Art. 4

Das Anstellungsverhélinis wird durch o6ffentlich-rechtlichen Ar-
beitsvertrag zwischen der Anstellungsbehdrde als Vertreterin
der Gemeinde und dem Angestellten begriindet.

Die Anstellungsbehoérde stellt den Anstellungsvertrag aus, der
zusammen mit diesem Reglement und allfalligen weiteren, das
Arbeitsverhaltnis betreffenden Unterlagen die Grundlage fur das
Anstellungsverhaltnis bildet.

Far den Vertragsabschluss und fur Vertragsanderungen gilt die
Schriftform.

Mit der Unterzeichnung des Anstellungsvertrages verpflichten
sich die Angestellten auf Verfassung und Gesetz.



Ausschreibung

Dauer des Anstel-
lungsverhaltnisses

Probezeit

Beendigungsarten

Art. 5

Offene Stellen sind von der Anstellungsbehdérde in der Regel
offentlich auszuschreiben. Der Gemeinderat ist jedoch berech-
tigt, frei werdende Stellen auf dem Wege der Berufung oder
durch Befdrderung von qualifiziertem Personal zu besetzen.

Art. 6

Das Anstellungsverhaltnis wird in der Regel auf unbefristete
Dauer mit der Méglichkeit der beidseitigen Kindigung begriin-
det.

Die Befristung eines Vertrages ist méglich.

Wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis in ein unbefristetes Uber-
fuhrt, so ist ein neuer Anstellungsvertrag abzuschliessen.

Art. 7
Der erste Monat des Anstellungsverhaltnisses gilt als Probezeit.

Die Anstellungsbehérde kann mit dem Angestellten vereinba-
ren, die Probezeit auf maximal drei Monate zu verlangern.

Wahrend der Probezeit kann das Anstellungsverhéltnis beidsei-
tig jederzeit unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von sieben
Tagen aufgeldst werden.

IV. Beendigung des Anstellungsverhaltnisses

Art. 8
Das Anstellungsverhéltnis endet durch:

Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen;

ordentliche Kiindigung;

fristlose Auflésung aus wichtigen Grinden;

Ablauf einer befristeten Anstellung;

ordentliche, vorzeitige oder aufgeschobene Pensionierung;
Aufldsung infolge Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder
Unfall;

g) Tod.

=28



Anhérungsrecht

Auflésung im gegen-
seitigen Einvernehmen

Ordentliche Kindi-
gung, Fristen und
Termine

2 Vor Erlass der Kiindigung durch die Anstellungsbehérde ist der

betroffene Angestellte anzuhéren. Es ist ihm Uberdies Gelegen-
heit zu geben, seinerseits das Anstellungsverhaltnis aufzulésen.

Art. 9

Das Anstellungsverhéltnis kann durch schriftliche Vereinbarung
zwischen der Anstellungsbehdérde und dem Angestellten jeder-
zeit aufgeldst werden.

Art. 10

Das Anstellungsverhaltnis kann beidseitig unter Einhaltung fol-
gender Fristen auf das Ende eines Monats durch schriftliche
Mitteilung gekiindigt werden:

a) im ersten Anstellungsjahr 1 Monat

b) ab dem zweiten Anstellungsjahr
flr Angestellte der Stufen 1 bis 6 3 Monate
fir Angestellte der Stufen 7 und 8 6 Monate

Diese Kindigungsfristen kbnnen im gegen-
seitigen Einvernehmen auch abweichend
definiert werden.

Die Kindigung durch die Arbeitgeberin setzt einen sachlich hin-
reichenden Grund voraus, namentlich

a) Aufhebung der Stelle aus organisatorischen oder wirtschaft-
lichen Griinden. In diesen Féllen ist den betroffenen Ange-
stellten nach Mdglichkeit eine andere zumutbare Stelle an-
zubieten, die ihren Fahigkeiten und Erfahrungen entspricht;

b) mangelnde Eignung flir die im Anstellungsverirag
vereinbarte Arbeit oder Maéngel in der Leistung, im
Verhalten oder persénliche Grinde, die sich trotz
schrifticher ~ Mahnung  wahrend der angesetzten
Bewahrungszeit von langstens sechs Monaten fortsetzten;

c) mangelnde Bereitschaft wahrend oder nach der Bewah-
rungszeit, die im Anstellungsvertrag vereinbarte Arbeit oder
eine zumutbare andere Arbeit zu verrichten.



Fristlose Auflésung
aus wichtigen Griinden

Ablauf einer befriste-
ten Anstellung

Pensionierung
a) ordentliche

b) vorzeitige

Aufldsung infolge
Arbeitsunfahigkeit
wegen Krankheit

oder Unfall

Art. 11

Als Grund fir die fristlose Auflésung gilt fir beide Parteien jeder
Umstand, der nach Schweizerischem Obligationenrecht als
wichtig gilt und bei dessen Vorhandensein die Fortsetzung des
Anstellungsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

Die fristlose Auflésung erfolgt schriftlich und ist zu begrinden.
Die fristlose Aufldsung durch die Anstellungsbehérde ist mit
einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

Art. 12

Das befristete Anstellungsverhaltnis endet:

a) ohne Kindigung mit dem Ablauf der Frist;
b) durch fristlose Auflésung;

c) durch Kindigung, wo ein Kindigungsvorbehalt vertraglich
vereinbart worden ist.

Art. 13

Das ordentliche Pensionierungsalter richtet sich nach dem je-
weils gultigen BVG-Versicherungsplan. Die Bedingungen der
Mitgliedschaft und die Leistungen sind in besonderen Regle-
menten festgelegt, welche einen integrierenden Bestandteil des
Anstellungsverhaltnisses bilden. Der Gemeinderat regelt den
Vollzug (Anzeigefristen etc.).

Der Gemeinderat kann Angestellte aus betrieblichen Griinden
vorzeitig pensionieren. Die Regelung der Entsch&adigung ist Sa-
che des Gemeinderates.

Art. 14

Das Anstellungsverhaltnis endet ohne Kindigung im Zeitpunkt
der Ausrichtung einer vollen Invalidenrente geméss den Be-
stimmungen des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversiche-
rung.

Bei andauernder teilweiser Arbeitsunfahigkeit, spatestens aber
im Zeitpunkt der Zusprechung einer Teilinvalidenrente klart die
Anstellungsbehdrde die Moglichkeiten einer Umgestaltung des
Anstellungsverhaltnisses oder eines internen Stellenwechsels
ab.



Arbeits-, Sorgfalts-
und Interessenwah-
rungspflicht

Schweigepflicht

10

V. Rechte und Pflichten der Angestellten und der Gemeinde

Art. 15

Der individuelle Auftrag an die Angestellten ergibt sich aus den
kantonalen Gesetzgebungen, den kommunalen Reglementen,
den Stellen- und Funktionsbeschrieben sowie aus Verordnun-
gen und Weisungen.

Die Angestellten sind der Unparteilichkeit verpflichtet und an-
gehalten, die ihnen Ubertragenen Arbeiten freundlich, kunden-
orientiert, wirtschaftlich und nach bestem Wissen auszufiihren
und die offentlichen Interessen zu wahren. Sie kbénnen ver-
pflichtet werden, in kommunalen Gremien mitzuarbeiten.

Von den Angestellten wird erwartet, dass sie sich mit der Ge-
meinde und deren Betrieben identifizieren und zum positiven
Image beitragen.

Die den Angestellten anvertrauten Maschinen, Arbeitsgeréte,
technischen Einrichtungen und Anlagen sowie Fahrzeuge sind
sie fachgerecht zu bedienen und sorgféltig zu behandeln. Fir
mutwillig oder fahrlassig beschéadigte oder verlorene Sachen ist
Ersatz zu leisten.

Die Angestellten sind verpflichtet, jede nétige Vorsicht zur Ver-
hutung von Unféllen zu beachten und allfallige Vorschriften zu
befolgen.

Art. 16

Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit verpflichtet Gber
Angelegenheiten, die ihnen in amtlicher oder dienstlicher Stel-
lung anvertraut worden sind oder die sie in dieser Stellung
wahrgenommen haben und die ihrer besonderen Natur nach
wegen hoheren oOffentlichen oder privaten Interessen nicht fur
Dritte bestimmt sind. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Samtliche Unterlagen und betrieblichen Dokumente, die einem
Angestellten wahrend der Tatigkeit fir die Gemeinde Uberge-
ben oder von ihm selbst erarbeitet und erstellt werden, sind Ei-
gentum der Gemeinde und bleiben bei der Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses in deren Eigentum.



Annahme von
Geschenken

Anderung des

Auftrages

Vertretungspflicht

Arbeitszeit

11

® Angestellte kdnnen vom Amtsgeheimnis befreit werden, wenn

sie als Partei, Zeuge oder gerichtliche Sachverstandige vor ei-
nem Organ der Rechtspflege aussagen sollen. Die Ermachti-
gung zur Ausserung wird durch den Gemeinderat oder die zu-
stéandigen Organe der Justizbehdrden erteilt.

Art. 17

Die Angestellten dirfen keine Geschenke oder andere Ver-
gunstigungen, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis
stehen oder stehen kdnnten, flr sich oder flir andere fordern,
annehmen oder sich versprechen lassen. Davon ausgenommen
sind kleinere Gaben von geringem Wert. Im Zweifelsfall ent-
scheidet der Gemeinderat.

Art. 18

Aus organisatorischen, eignungsbedingten oder anderen wich-
tigen Grinden kann einem Angestellten jederzeit ein der Aus-
bildung und Eignung entsprechender neuer Aufgabenbereich
zugewiesen werden.

Hat die Anderung des Auftrages eine Lohneinbusse zur Folge,
so bleibt der bisherige Lohnanspruch bis zum Ablauf der Kindi-
gungsfrist gewahrt.

Die Angestellten sind verpflichtet, sich in Féallen von Abwesen-
heit sowie in Ausstandsféllen gegenseitig zu vertreten. Fur
Stellvertretungsarbeit wird normalerweise keine besondere Ent-
schadigung ausgerichtet. Eine solche kann der Gemeinderat
ausnahmsweise gewahren, wenn die Stellvertretung langer als
ublich dauert oder eine ausserordentliche Inanspruchnahme zur
Folge hat.

Art. 19

Der Gemeinderat legt die Arbeitszeit der Angestellten fest. Er

a) Uberprift diese periodisch und passt sie den Gegebenhei-
ten und Entwicklungstendenzen des Staates und des pri-

vatwirtschaftlichen Dienstleistungssektors an;

b) ermdglicht flexible Arbeitszeitmodelle und regelt deren Voll-
zug.



Betriebszeiten,
Pikettdienst

Uberstunden

Spesenvergitung

Berufs- und
Schutzkleider

Offentliche Amter,
politisches Mandat

12

Der Gemeinderat regelt die Betriebszeiten und die Pikett-
dienste. Er kann dort, wo es betriebsorganisatorische Griinde
erfordern, feste Arbeitszeiten sowie die Leistung von Pikett-
dienst vorschreiben. Er regelt den Vollzug und die allfallige se-
parate Entschadigung von Pikettdiensten.

Art. 20

Uberstunden sind Arbeitszeit, welche von den Angestellten aus
betrieblich notwendigen Griinden Uber die ordentliche Arbeits-
zeit hinaus geleistet wird.

Die Angestellten konnen vom Vorgesetzten zur Leistung
von Uberstunden verpflichtet werden, wenn es der Arbeitsanfall
erfordert und soweit es im Hinblick auf Gesundheit und familien-
rechtliche Verpflichtungen fir sie zumutbar ist.

Uberstunden sind so weit moglich zu kompensieren. In Aus-
nahmeféllen kénnen Uberstunden mit Zustimmung des Ge-
meinderates ausbezahlt werden. Die Details werden in den
Ausflihrungsbestimmungen geregelt.

Die Angestellten ab Lohnstufe 6 gemass Stellenstruktur (An-
hang) haben keinen generellen Anspruch auf Kompensation
oder Auszahlung von Uberstunden. Der Gemeinderat kann in
begriindeten Féllen eine abweichende Regelung treffen.

Vorbehalten bleiben die bundesrechtlichen Minimalbestimmun-
gen zum Schutz der Angestellten.

Art. 21

Der Gemeinderat regelt die Spesen fir externe Aufgaben und
Pilichten sowie die Entschadigung flur die geschaftliche Ben(t-
zung von privaten Fahrzeugen.

Das im Freien beschéaftigte Personal hat Anspruch auf die er-
forderlichen Berufs- und Schutzkleider. Der Gemeinderat legt
die Bezugsberechtigung im Einzelfall fest.

Art. 22

Die Bewerbung fur ein 6ffentliches Amt oder politisches Mandat
bedarf der Zustimmung durch den Gemeinderat.



Nebenbeschéfti-
gungen

Weiterbildung

Information und
Mitsprache

13

Die Zustimmung wird mit einer Regelung bezlglich Inanspruch-
nahme von Arbeitszeit, Kompensation beanspruchter Arbeits-
zeit und Verwendung von Nebeneinnahmen verbunden. Der
Gemeinderat regelt den Vollzug.

Die Zustimmung kann verweigert oder mit Auflagen verbunden
werden, wenn die Erfillung der Pflichten aus dem Arbeitsver-
haltnis beeintrachtigt werden oder eine Interessenkollision ent-
stehen kdnnte.

Art. 23

Nebenbeschaftigungen durfen die Erflllung der Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis nicht beeintréachtigen.

Die Ausltbung einer regelmassigen Nebenbeschaftigung bedarf
der Bewilligung durch den Gemeinderat.

Wird flr Nebenbeschaftigungen Arbeitszeit in Anspruch ge-
nommen, so muss die beanspruchte Arbeitszeit kompensiert
oder das Arbeitspensum reduziert werden.

Art. 24

Die Angestellten haben sich persénlich um ihre berufliche Wei-
terbildung zu bemuhen.

Der Gemeinderat férdert und unterstiitzt die Weiterbildung der
Angestellten durch geeignete Massnahmen. Er kann dafir zu-
satzlichen bezahlten Urlaub gewéahren sowie Kostenbeitrage
bewilligen. Massgebend fir diese Leistungen ist das Interesse
der Gemeinde an der Weiterbildung.

Die Angestellten kénnen zu fachbezogener Weiterbildung ver-
pflichtet werden; in diesen Faéllen tragt die Gemeinde die ge-
samten Kosten.

Der Gemeinderat regelt den Vollzug.

Art. 25

Vor dem Erlass und vor der Anderung von Bestimmungen des
Personal- und Lohnrechts ist den Angestellten die Mdglichkeit
zur Stellungnahme zu geben.



Gebuhren, Abgaben,
Entschadigungen

Arbeitszeugnis

Mitarbeitergesprach,
Qualifikation

Wohnsitz

14

Der Gemeinderat und die Vorgesetzten informieren die Ange-
stellten nach Méglichkeit im Voraus Uber Entwicklungen und
Vorhaben, die fUr ihre Tatigkeit oder ihre Stellung von Bedeu-
tung sind.

Art. 26

Samtliche Entschadigungen fir dienstliche Verrichtungen der
Angestellten fallen dem Arbeitgeber zu.

Art. 27

Die Angestellten kdnnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das
sich dber Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses sowie Uber
Leistung und Verhalten ausspricht.

Das Arbeitszeugnis muss dem Angestellten spatestens am letz-
ten Arbeitstag ausgehandigt werden. Zwischenzeugnisse sind
innerhalb von 14 Tagen auszustellen.

Art. 28

Die Angestellten haben mindestens ein Mal pro Jahr Anspruch
auf periodische Gesprache Uber Leistung, Fahigkeiten, Eignung
und Verhalten, um eine nachhaltige Férderung zu gewahrleis-
ten. Das Mitarbeitergesprach wird durch die Vorgesetzten ge-
fahrt.

Die periodischen Gesprache bilden die Grundlage flir die
Standortbestimmung, Beurteilung der Leistung und der Entwick-
lungsmdglichkeiten sowie Festlegung der Weiterbildungsbe-
dirfnisse.

Der Gemeinderat kann erganzende Ausfihrungsbestimmungen
erlassen.

Art. 29

Die Wohnsitznahme der Angestellten in der Gemeinde Schoft-
land ist erwinscht.

Der Gemeinderat kann in begrindeten Fallen mit einem Ange-
stellten die Wohnsitznahme in Schéftland oder in einem be-
grenzten Umkreis des Arbeitsortes im Anstellungsvertrag ver-
einbaren.



Lohnanspruch

Festlegung des
Lohnes

Lohnkirzungen

a) Anfangslohn

15

VI. Léhne, Vorsorge und Versicherungen

Art. 30

Die Gemeindeversammlungen legen im Anhang die Gehalts-
bander fur die verschiedenen Funktionsstufen fest.

Der Lohnanspruch der Angestellten richtet sich nach diesem
Anhang, wobei kein Anspruch auf das Erreichen des Maximums
der Lohnstufen, in die sie eingereiht sind, besteht.

Bei den in den Lohnstufen aufgefihrten Minimum-/Maximum-
betragen handelt es sich um Jahresbruttolbhne (ohne Kinderzu-
lagen etc.). Diese Lohnstufenbetrage werden alle 3 Jahre an
die gemass dem Landesindex der Konsumentenpreise des
Bundesamtes flir Statistik ausgewiesene Teuerung angepasst.

Art. 31

Der Gemeinderat legt die Léhne der Angestellten innerhalb der
Bandbreiten zwischen Minimum und Maximum der fir sie auf-
grund ihrer Einreihung geltenden Lohnstufen und nach dem
vereinbarten Beschéftigungsgrad fest.

In ausserordentlichen Fallen kann der Gemeinderat das Gehalt
eines Angestellten um hdchstens 10 % Uber das jeweilige Ma-
ximum der betreffenden Gehaltsstufe hinaus erhéhen.

Lohnkdrzungen als Folge von Disziplinarmassnahmen sind
moglich.

Art. 32

FiOr die Festlegung des Anfangslohns eines Angestellten sind
die zu erfillenden Anforderungen und seine Fahigkeiten mass-
gebend. Der Anfangslohn wird des weiteren aufgrund

- des Kbénnens,

- der Erfahrung,

- der Ausbildung,

- der Funktion (Verantwortung),

- der Lohnverhaltnisse vergleichbarer Gemeinden, Institutio-
nen und der Privatwirtschaft,

- der wirtschaftlichen Situation,

- der Qualifikation,

- efc.

festgelegt und im Anstellungsvertrag vereinbart.



b) Jéahrliche Lohn-
anpassungen

b1) generell
(Teuerung)

b2) individuell
(Leistungs-
komponente)

c) Leistungspramien
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Art. 33

Der Gemeinderat beantragt jéahrlich auf dem Budgetweg, wie
weit die Lohne der Angestellten durchschnittlich anzupassen
sind und stellt die voraussichtliche neue Gesamtlohnsumme im
Gemeindevoranschlag ein. Diese setzt sich zusammen aus der
bisherigen Lohnsumme und der vorgesehenen Anpassung so-
wie den Mitteln fUr allfallige zuséatzliche Stellenpensen.

Die Gemeindeversammlungen legen mit der Beratung und Be-
schlussfassung Uber den Voranschlag fest, um welchen prozen-
tualen Anteil sich die Lohnsumme auf Beginn des neuen Jahres
gesamthaft verandert.

Auf der Basis des genehmigten Voranschlages legt der Ge-
meinderat fest, zu welchen Teilen die allfallige Veranderung der
Lohnsumme flr generelle und individuelle Lohnanpassungen
verwendet wird und ermittelt nach Massgabe von Absatz 4 und
5 die neuen Léhne der einzelnen Angestellten.

Es besteht grundsatzlich kein Anspruch auf den Ausgleich der
Teuerung. Beim Entscheid, wie weit die Lohne aller Angestell-
ten generell an den aktuellen Teuerungsstand angepasst wer-
den, sind namentlich zu bericksichtigen:

- die Entwicklung des Landesindexes der Konsumentenpreise,
- die aktuelle Wirtschaftslage,

- die allgemeine Lohnentwicklung,

- die Finanzlage der Gemeinde.

Fir den Entscheid, in welchem Ausmass die Léhne der einzel-
nen Angestellten individuell angepasst werden, sind insbeson-
dere

- die Leistung,

- die Fachkompetenz,

- die Arbeitsqualitat,

- die Effizienz,

- die Sozialkompetenz

eines jeden einzelnen Angestellten und die fir die Leistungsho-
norierung verfiagbare Lohnsumme massgebend. Fir die Beur-
teilung sind auch die Ergebnisse der Mitarbeitergesprache
(Qualifikation) massgebend.

Art. 34

Far ausserordentliche Leistungen oder spezielle Arbeiten kann
der Gemeinderat an einzelne Angestellte oder Teams zuséatzli-
che Leistungspramien gemass budgetiertem Betrag mit ab-
schliessender Kompetenz ausrichten.



d) Anderweitige
Lohnanpassungen

Er6ffnung des
Lohns

Kinderzulagen

Treuepramien
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? Eine Leistungspramie betragt maximal 10 % des Mitarbeiterjah-

reslohnes. Sie kann in Form von Geldzahlungen, Freizeit oder
Naturalien gewahrt werden.

Der Gemeinderat legt die Voraussetzungen und Kriterien fir die
Ausrichtung der Leistungspramien fest.

Art. 35

Andere als jahrliche Lohnanpassungen sind nur beim Vorliegen
besonderer Grinde, wie namentlich einer Veranderung der
Aufgabe oder Funktion eines Angestellten mdglich. In einem
solchen Fall Gberprift der Gemeinderat die Lohneinstufung des
betreffenden Angestellten und passt sie gegebenenfalls nach
oben oder nach unten entsprechend an.

Art. 36

Der Anfangslohn ist Bestandteil des schriftlichen Anstellungs-
vertrages und wird vom Angestellten mit der Vertragsunter-
zeichnung akzeptiert. Eine spezielle Mitteilung erdbrigt sich.

Die Angestellten werden jahrlich oder bei Bedarf Uber ihren
persdnlichen Lohn schriftlich informiert.

Art. 37

Die Angestellten haben Anspruch auf Ausrichtung der gesetzli-
chen Kinderzulagen.

Art. 38

Als Anerkennung fur ihre Treue erhalten die Angestellten im
Verhéaltnis zum Pensum (Durchschnitt der letzten 5 Jahre) fol-
gende Pramien:

a) Nach Vollendung von 10 Dienstjahren %4 Monatsgehalt

b) Nach Vollendung von 15 Dienstjahren 1 Monatsgehalt

c) Nach Vollendung von je 5 weiteren
Dienstjahren 1 Monatsgehalt



Naturalleistungen

Auszahlung des
Lohns

Versicherungen
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Als Bemessungsgrundlagen gelten die effektiv bei der Gemein-
de Schéftland geleisteten Dienstjahre und die Monatsbesol-
dung, ohne Abzlige, bei Vollendung des betreffenden Anstel-
lungsjahres. Lehrjahre und Urlaube werden nicht angerechnet.
Die erforderlichen Dienstjahre missen nicht ununterbrochen
geleistet werden.

Bei unbefriedigenden Leistungen kann der Gemeinderat die
Treuepramie vorenthalten oder klrzen.

Scheidet ein Angestellter infolge Pensionierung aus, erfolgt die
Auszahlung der Treuepramie anteilsmassig.

Steht ein Angestellter im Zeitpunkt der Falligkeit in gekindigtem
Arbeitsverhaltnis, so entfallt der Anspruch.

Auf Begehren des Angestellten und soweit es die betrieblichen
Verhaltnisse erlauben, kann der Anspruch ganz oder teilweise
in bezahlten Urlaub umgewandelt werden. Ein Monatsgehalt
entspricht 20 Arbeitstagen.

Art. 39

Der Wert allfalliger Naturalleistungen wie Dienstwohnung, Hei-
zung, Beleuchtung, Verpflegung, usw. wird durch den Gemein-
derat unter Berlcksichtigung des Marktwertes festgesetzt und
vom Lohn abgezogen.

Art. 40

Der Lohn wird an alle Angestellten als Monatslohn ausgerichtet.
Ein Monatslohn entspricht dem 13. Teil des Jahreslohns.

Der Lohn wird spatestens am 25. eines jeden Monats ausbe-
zahlt. Die Arbeitnehmerbeitrage an die Sozial- und Vorsorgeein-
richtungen werden vom Lohn abgezogen.

Der 13. Monatslohn wird im November ausbezahlt. Bei Ein- o-
der Austritt im Laufe des Jahres oder bei unbezahltem Urlaub
erfolgt die Auszahlung anteilsmassig.

Art. 41

Die Gemeinde ist verpflichtet, den Angestellten einen ange-
messenen Schutz in den Bereichen berufliche Vorsorge,
Krankheit, Invaliditat, Unfall, Arbeitslosigkeit und Tod zu ge-
wahrleisten.



Lohnfortzahlung bei
Krankheit und Unfall

Arztzeugnis

Berufliche Vorsorge
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Der Abschluss solcher Versicherungen ist Sache des Gemein-
derates.

Sonderrisiken im Sinne der Versicherungsbedingungen sind in
der Nichtbetriebs-Unfallversicherung nicht eingeschlossen.

Die Angestellten sind verpflichtet, sich ausreichend fir den
Krankheitsfall (Deckungslicke Erwerbseinkommen und Krank-
heitskosten) zu versichern.

Art. 42

Werden Angestellte durch Krankheit oder Unfall voribergehend
arbeitsunfahig, beziehen sie, sofern sie die Arbeitsunfahigkeit
nicht absichtlich oder grobfahrldssig verschuldet haben, flr
sechs Monate den vollen Lohn und daran anschliessend wéah-
rend weiteren 18 Monaten 80 % des Lohnes.

Die Taggeldzahlungen der Versicherungen wahrend dieser Zeit
fallen der Gemeinde zu.

Die Gemeinde unterhalt als Rickversicherung neben der SUVA
eine  Kollektiv-Unfallversicherung und  eine  Kollektiv-
Krankentaggeldversicherung. Die Pramien der Kollektiv-
Krankentaggeldversicherung werden gemass Vertrag aufgeteilt.
Die Pramien der SUVA und der Kollektiv-Unfallversicherung
gehen voll zu Lasten der Gemeinde.

Art. 43

Dauert die Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit oder Unfall 1&n-
ger als drei Arbeitstage, so ist ein Arztzeugnis abzugeben, das
auch Auskunft Gber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfa-
higkeit gibt.

Art. 44

Die Angestellten haben sich, gestitzt auf das Bundesgesetz
Uber die berufliche Vorsorge, bei der Personalvorsorgeeinrich-
tung der Gemeinde zu versichern. Uber begrindete Ausnah-
men entscheidet der Gemeinderat.

Der Gemeinderat schliesst entsprechende Vorsorgevertrage ab.
Die hieraus entstehenden Rechte und Pflichten sind fir die
Gemeinde und die Angestellten verbindlich.



Leistungen im
Todesfall

Ferien
a) Dauer

b) Berechnung

c) Bezug
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Art. 45

Nach dem Tod eines Angestellten wird der volle Lohn noch far
sechs Monate, von dem auf den Todestag folgenden Monat an
gerechnet, seinem Uberlebenden Ehepartner oder seinen un-
mundigen oder in Ausbildung stehenden Kindern ausgerichtet,
sofern die Anstellung mindestens 10 Jahre gedauert hat.

Bei kirzerer Anstellungsdauer liegt es in der Kompetenz des
Gemeinderates, Lohnfortzahlungen auf mindestens drei bis
maximal sechs Monate zu begrenzen. In besonderen Hartefal-
len kann vom Gemeinderat, unter Berlcksichtigung der persén-
lichen Verhaltnisse des Betroffenen, zuséatzlich eine angemes-
sene Entschadigung ausgerichtet werden.

VII. Ferien, Urlaub, Militardienst, Zivilschutz,
Schwangerschaft

Art. 46

Der jahrliche Ferienanspruch der Angestellten betragt:

a) bis zum vollendeten 20. Altersjahr 25 Ferientage
b) vom 21. bis zum vollendeten 34. Altersjahr 23 Ferientage
c) vom 35. bis zum vollendeten 49. Altersjahr 25 Ferientage
d) vom 50. bis zum vollendeten 59. Altersjahr 28 Ferientage
e) vom 60. Altersjahr bis zur Pensionierung 30 Ferientage

Der Ferienanspruch wird fir das Kalenderjahr berechnet. Im
Eintritts- und Austrittsjahr berechnet sich der Anspruch nach
Massgabe der Dauer des Arbeitsverhéltnisses, aufgerundet auf
einen halben Tag.

Die Ferien sind in der Regel im Verlauf des betreffenden Kalen-
derjahres zu beziehen; mindestens zwei Ferienwochen missen
zusammenhangen. Der Zeitpunkt der Ferien ist unter angemes-
sener Rlcksichthahme auf die Interessen der Gemeinde wie
des Angestellten zu bestimmen. Ein allfalliger Nachbezug muss
mit dem Vorgesetzten abgesprochen werden und innerhalb der
ersten sieben Monate des nachfolgenden Jahres erfolgen.

Far nicht bezogene Ferien wird keine Entschadigung ausgerich-
tet. Der Gemeinderat entscheidet Uber eine Barauszahlung bei
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.



d) Kdrzung

Bezahlter und un-
bezahlter Urlaub

Feiertage
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®> Ist ein Angestellter wahrend eines Kalenderjahres infolge

Krankheit, Unfall, Militdrdienst oder unbezahltem Urlaub um
mehr als zwei Monate an der Arbeitsleistung verhindert, so wird
sein Ferienanspruch flr jeden weiteren vollen Monat der Ar-
beitsverhinderung um einen Zwolftel geklrzt.

Art. 47

FOr nachstehende Ereignisse wird den Angestellten bezahlter
Urlaub gewéhrt:

a) Eigene Hochzeit (zivile und kirchliche Trauung) 3 Tage
b) Hochzeit in der eigenen Familie 1 Tag
c) Geburt eigener Kinder 2 Tage
d) Tod des Ehe- oder Lebenspartners, von
Kindern und Eltern 3 Tage
e) Tod von weiteren Familienangehdrigen 1 Tag
f)  Andere Todesfélle Teilnahme an der Trauerfeier
g) Militarische Pflichten ,ausser Dienst" Teilnahme

h) Umzug des eigenen Haushaltes (ein Mal
pro Jahr und bei ungekindigtem Arbeits-
verhaltnis) 1 Tag

Der Gemeinderat regelt im Ubrigen die Gew&hrung von bezahl-
tem und unbezahltem Urlaub.

Der Versicherungsschutz bei unbezahltem Urlaub ist individuell
zu regeln. Die Versicherungspramien hat grundsatzlich der An-
gestellte zu Ubernehmen. Uber Ausnahmen entscheidet der
Gemeinderat.

Art. 48

Als bezahlte Feiertage gelten Neujahr, Berchtoldstag, Karfrei-
tag, Ostermontag, Auffahrtstag, Pfingstmontag, 1. Mai, 1. Au-
gust, Weihnachtstag und Stephanstag, sofern sie nicht auf ei-
nen Samstag oder Sonntag fallen. Als halbe Feiertag gelten die
Nachmittage des 24. Dezembers und des 31. Dezembers, so-
fern sie nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen.

2 Vorbehalten bleiben Anderungen durch tibergeordnetes Recht.



Lohnfortzahlung bei
Militar-, Zivilschutz-,
Feuerwehr und zivilem
Ersatzdienst sowie bei
Dienstleistungen im
allgemeinen o6ffentli-
chen Interesse

Lohnfortzahlung bei
Schwangerschaft
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Art. 49

Waéhrend der Leistung von Militar-, Zivilschutz-, Feuerwehr- und
zivilem Ersatzdienst, zu welchem die Angestellten aufgrund ih-
rer Einteilung und ihres Grades verpflichtet sind, haben sie An-
spruch auf Lohnbezug wie folgt:

Wahrend der Rekrutenschule als Rekrut:

a) ledige Rekruten ohne Unterstitzungspflicht 50 %
des Lohnes.

b) verheiratete Rekruten mit Unterstitzungspflicht 80 %
des Lohnes.

Wahrend der Ubrigen Dienstleistungen innerhalb
eines Jahres:

c) far die Dauer von 4 Wochen 100 %
des Lohnes.

d) fOr dartber hinausgehende Dienstzeit, langs-
tens aber flr die Dauer einer Rekrutenschule 80 %
des Lohnes.

Lohnausfallentschadigungen fir Dienstleistungen, wahrend de-
nen der Lohn durch die Gemeinde bezahlt wird, fallen an die
Gemeinde, sofern die Dienstleistungen wahrend der Arbeitszeit
erfolgen.

Wird das Anstellungsverhélinis vor Ablauf von einem Jahr nach
Beendigung der Rekrutenschule oder von zwei Jahren nach
Beendigung eines Beférderungsdienstes vom Angestellten auf-
geldst, so ist die wahrend der Dienstleistung bezogene Lohn-
fortzahlung abzliglich der EO-Entschadigung anteilsmassig zu-
rickzuerstatten.

Far die Abwesenheit infolge anderweitiger Dienstleistungen im
allgemeinen o6ffentlichen Interesse (z. B. Kursbesuche und
Kursleitertatigkeiten im Rahmen von J + S) wahrend max. 1
Woche pro Jahr wird kein Besoldungsabzug vorgenommen, es
sei denn, dass fir diese Dienstleistungen eine der Besoldung
entsprechende Entschadigung ausbezahlt wird oder ein gekin-
digtes Dienstverhaltnis besteht.

Der Gemeinderat kann abweichende Regelungen treffen.

Art. 50

Der Gemeinderat regelt die Lohnfortzahlung bei Schwanger-
schaft und Niederkunft. Er kann sich der kantonalen Regelung
anschliessen.



Grundsatz

Disziplinar-
massnahmen

Grundsatz
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VIIl. Disziplinarbestimmungen

Art. 51

Das pflicht- oder vorschriftswidrige Verhalten eines Angestellten
hat disziplinarische Massnahmen zur Folge.

Soweit dieses Reglement dazu keine Bestimmungen enthalt,
kommt das Ubergeordnete Recht zur Anwendung.
Art. 52

Disziplinarmassnahmen richten sich nach dem Gesetz Uber die
Einwohnergemeinden (§ 51 GG).

Bei vorsatzlicher oder fahrlassiger Pflichtverletzung kann der
Gemeinderat folgende Disziplinarmassnahmen anordnen:

a) Mahnung;

b) bei fruchtloser Mahnung, bei schwerer Pflichtversaumnis
und bei Untlchtigkeit die Versetzung ins Provisorium oder
die vorzeitige Entlassung;

c) Bei Fuhrung einer Strafuntersuchung wegen eines schwe-
ren Vergehens oder eines Verbrechens die Einstellung im
Amte;

d) Lohnkirzungen

Die Betroffenen sind vorher anzuhdren.

IX. Rechtsschuiz

Art. 53

Bei Streitigkeiten aus einem Arbeitsverhaltnis zwischen der
Gemeinde und einem Angestellten gelten die Bestimmungen
Uber das gerichtliche Klage- und Beschwerdeverfahren nach
kantonalem Recht, soweit dieses Reglement dazu keine Be-
stimmungen enthalt oder nicht anderweitige Bestimmungen zur
Anwendung gelangen.



Rechtsmittel,
Vorgehen
a) Interne Aussprache

b) Klage- und
Beschwerderecht

Persodnlichkeits-
schutz

Subsidiares Recht

Ausfihrungs- und
Vollzugsbestimmungen

24

Art. 54

Vor Einreichung einer gerichtlichen Klage oder Beschwerde soll
sich der Angestellte mit dem Gemeindeammann oder mit dem
Gemeinderat personlich aussprechen. Wenn die Aussprache
unzumutbar ist oder ergebnislos verlauft, steht die Mdglichkeit
der gerichtlichen Klage oder Beschwerde nach Absatz 2 offen.

Verfugungen und Entscheide des Gemeinderates kdnnen innert
20 Tagen nach Zustellung an das Personalrekursgericht des
Kantons Aargau weitergezogen werden.

Art. 55

Die Gemeinde und alle fiir sie handelnden Stellen treffen die
erforderlichen Massnahmen zum Schutz von Leben, Gesund-
heit und persoénlicher Integritat der Angestellten.

Die Gemeinde schitzt die Angestellten vor ungerechtfertigten
Angriffen und Ansprichen Dritter, die im Zusammenhang mit
ihrer Aufgabenerfillung gegen sie erhoben werden.

Die Gemeinde regelt die Ubernahme der Kosten fiir den
Rechtsschutz, wenn sich zur Wahrung der Rechte der Ange-
stellten gegeniber Dritten die Beschreitung des Rechtsweges
als notwendig erweist.

X. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 56

Far alle ein Anstellungsverhalinis betreffenden Fragen, die
durch dieses Reglement nicht geregelt sind, gelten erganzend
die Bestimmungen des kantonalen Personalrechts und in zwei-
ter Linie die Bestimmungen das Schweizerischen Obligationen-
rechts (OR).

Art. 57

Der Gemeinderat erlasst die erforderlichen Ausfihrungs- und
Vollzugsbestimmungen.



Besitzstandwahrung,

Anpassung

Ubergangsregelung
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Art. 58

Den bei Inkrafttreten dieses Reglements im Dienste der Ge-
meinde stehenden Angestellten wird der Besitzstand gewahr-
leistet. Dies betrifft insbesondere die ausbezahlten Nettoléhne.

Die geleisteten Dienstjahre werden voll angerechnet.

Art. 59

Die Ubergangsbestimmungen fiir die Treuepramie (TP) geméss
Art. 38 und die Dienstaltersgeschenke (DAG) lauten wie folgt:

Jubildum |Reglement alt | Reglement neu |Differenz Fa_IIig- . Anspruch in %
keit eines Monatslohnes
2002 40 %

5 Jahre Y2 Monatslohn | kein Anspruch % Monatslohn | 2903 30 %

(TP) 2004 20 %
2005 10 %
2002 80 %

25 Jahre |1 Monatslohn | kein Anspruch 1 Monatslohn ~ [2003 60 %

(DAG) 2004 40 %
2005 20 %
2002 80 %

40 Jahre |1 Monatslohn |kein Anspruch 1 Monatslohn 2003 60 %
2005 20 %

Art. 60
Anhang Der Anhang bildet einen integrierenden Bestandteil zu diesem

Reglement und kann jederzeit unabhangig davon durch die zu-
standigen Gemeindeversammlungen revidiert werden, falls es
die Verhaltnisse erfordern.
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Art. 61
Inkrafttreten ' Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

Aufhebung bisherigen 2 Mit dem Inkrafttreten dieses Reglements werden alle damit in

Rechts Widerspruch stehenden Bestimmungen, insbesondere das
Dienst- und Besoldungsreglement vom 7. Dezember 1987, auf-
gehoben.

Von der Einwohner- und der Ortsbiirgergemeindeversammlung beschlossen am

26. November 2001

Der Gemeindeammann:
Rudolf Bolliger

Der Gemeindeschreiber:
Rudolf Maurer



Anhang zum Personalreglement der Gemeinde Schoéftland
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Stellenstruktur und Gehaltsbander

Gultig ab 1. Januar 2002

Stufe | Flihrungs- und Fachfunktionen

(Oberbegriff)

Umschreibung der Stellenanforderungen

Lohnstufen
in CHF

8 Abteilungsleiter

- Flhrung einer Abteilung

- Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit hoher Einflussnahme auf mate-
rielle und ideelle Werte sowie hoher Wirkung auf die Offentlichkeit

- Umsetzung von mittel- und langfristigen Zielsetzungen

- Hohere Fachausbildung oder Fachdiplom mit ausgeprégter langjéhriger
Fihrungs- und Berufserfahrung

85'000 - 160'000

7 Abteilungsleiter

- Flhrung einer Abteilung
- Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit hoher Einflussnahme

- Berufslehre mit zusatzlichem Fachdiplom oder Fachausweis mit ausge-
prégter langjahriger Berufs- und/oder Fihrungserfahrung

75'000 - 140'000

6 Fachspezialist

- Selbstandige Bearbeitung eines eigenstandigen und anspruchsvollen
Fachgebietes

- Hohe Eigenverantwortung fiir die Qualitat und Zielerreichung mit hoher
Wirkung nach aussen

- Berufslehre mit zusétzlichem Fachdiplom oder Fachausweis mit langjéhri-
ger Facherfahrung

65'000 - 120'000

5 Fachspezialist
Gruppenleiter

- Selbstandige Bearbeitung eines eigensténdigen und bedeutenden Fach-
gebietes oder Fiihrung einer Gruppe

- Erhebliche Eigenverantwortung fir die Qualitét und Zielerreichung

- Berufslehre mit zusétzlichem Fachausweis oder dquivalentes Wissen und
Kénnen mit mehrjahriger Facherfahrung

60'000 - 100'000

4 Sachbearbeiter
Gruppenleiter
Kindergartnerin

- Selbstandige Bearbeitung einer oder mehrere bedeutender Sachaufgaben
oder Fiihrung einer Gruppe

- Erhohte Eigenverantwortung fir die Qualitat, Effizienz und Vollstandigkeit
in der Arbeitsausflihrung

- Berufslehre mit fachspezifischer Weiterbildung und mehrjéhriger Facher-
fahrung

55'000 - 90'000

3 Sachbearbeiter
Kfm./Techn. Angestellte

- Weitgehend selbstandige Bearbeitung von Sachaufgaben

- Erhohte Eigenverantwortung fir die Qualitat, Effizienz und Vollstandigkeit
in der Arbeitsausflihrung

- Berufslehre mit einigen Jahren Facherfahrung

50'000 - 80'000

2 Kfm./Techn. Angestellte
Buro-/Betriebsangestellte

- Selbstandige Ausflihrung von Facharbeiten nach genereller Anweisung mit
selbstandiger Kontrolle der Arbeitsergebnisse

- Berufslehre (3-4 Jahre) mit wenig Facherfahrung oder angelernt mit eini-
gen Jahren Praxis im entsprechenden Fachgebiet

- Einstieg nach Lehrabschluss

45'000 - 70'000

1 Buro-/Betriebsangestellte

- Ausfiihrung von Betriebs- und Biroarbeiten

- Buro-, Betriebslehre (2 Jahre) oder Anlehre bzw. gleichwertige Ausbildung
mit wenig Berufserfahrung

40'000 - 60'000

Anmerkungen

a) Bei den Fuhrungs- und Fachfunktionen handelt es sich um keine abschliessenden Aufzahlungen.
Neue Fuhrungs- und Fachfunktionen werden sinngemass eingeflgt.

b) Die Lohnstufen in den Gehaltsbéndern sind indexiert
(August 2001: 101,2 Punkte, Basisindex Mai 2000/Landesindex der Konsumentenpreise)




